
本格的な人口減少社会において、企業にとって人材確保は大きな課題です。産学官一体で企業の

成長とアフターコロナの地域経済の活性化を目指します。

京 田 辺 市 シ ゴ ト
ミ ラ イ プ ロ ジ ェ ク ト

概要・課題

寄附金の使途 【事業費 ２５０万円】

【お問い合わせ先】京都府 京田辺市 企画政策部 企画調整室

TEL：0774-64-1310 E-mail：kikaku@city.kyotanabe.lg.jp

大学生向けバスツアー

☞市内の企業の魅力や特徴を発信し、市内企業への理解や

関心を高め、人材確保を図ります。

成長支援補助金の拡充

☞市内中小企業の経営基盤・競争力の強化を目的に、新製

品開発などへチャレンジする事業に対し経費の一部を助成

します。

プロフェッショナル人材活用支援事業

☞市内中小企業が高度人材等のプロフェッショナルを活用

し、課題解決を図るための費用に補助金を支給する。

市長からのメッセージ

寄附額に応じたＰＲ内容 ～寄附への感謝を込めて、貴社をPRします～

【基本メニュー】 市のHP、SNS（facebook）、広報紙に貴社名を掲載

【50万円～】 感謝状贈呈＋市長と対談

京田辺市長

京田辺市 企業版
ふるさと納税制度

令和５年４月

当市では、これまで京阪神地域への交通利便性な

どに優れた地理的特性を生かし、良好な住環境、事

業環境が整備され、人口増加とともに地域経済も

発展を遂げてきました。

今後、人口減少社会が到来する中で、さらなる発展

を遂げ、人材不足が深刻化する市内企業の人材確

保のため、大学生向けバスツアーを開催し、市内企

業への理解、関心を高め、産学官一体で、短期的中

期的な人材確保を図ります。


